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ORGANOC Di REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 02 del 16/03/2026

COMUNE DI ROSASCO

Provincia di Pavia

PARERE SULLA PROPOSTA DEL PIANO INTEGRATO Di ATTIVITA E
OGGETTO: | ORGANIZZAZIONE: “SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2026 ”.
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Premesso che 'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con madificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabiiisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 36 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui alfarticolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento delia performance
individuale ai risultati della performance arganizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delile competenze trasversali e manageriali e allaccrescimento culturale e dei titoli di
studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale,

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
allarticolo 6 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti & gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale
maturata e dell'accrescimento culturale conseguitc anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali,

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dellattivita e dell'organizzazione
amrministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformitd agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, noncheé’ la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati;




f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalitd e e azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con riguarde alla
composizione delte commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggic degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utent;,
anche atfraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gii strumenti di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro i 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

ESAMINATA

La sottosezione di progranmimazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 3.3: Piano triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP)

VERIFICATA

La coerenza ed il rispetto dei seguenti riferimenti normativ:

- articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell'ordinamento del PIAO -
Piano integrato di attivita e organizzazione),

- articolo 6 del d.igs. 165/2001 {PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a} del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAQ);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del
PIAOY;

- articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzionale dei comuni);

- d.m. 17/03/2020, attuativo deli'articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita
assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione
Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

ANALIZZATI

i prospetto di calcolo spese di personale ai sensi del d.m. 17 marzo 2020

CONSIDERATO CHE

Il pianao occupazionale iriennio prevede;




Anno 2026

5

CAT, AREA TEMPO DETERMINATO

Utilizzo persenale proveniente da alfr
1 D | Area socio-assisteziale | amosnistrazione ai sensi dell’art. 1,
comu 357, Leggen 35172004
Utilizzo personale proveniente da alima
1 D Aren teenica amministrazione ai senst dell’arr. 1,
comgi 557, Legge o 31172004
Utilizzo personale proveniente da altra
1 D Area personale auministrazione ai sensi delf’art. 1,
comma 5357, Legge n. 31172004
Utitizzo personale proveniente da altra
1 C Area amnninistrativa amuministrazione ai sensi dell'ast. 1,
comma 557, Legge n. 31172004
Ultilizzo personale proveniente da alim
1 C Area ammunistrativa ansrmnisirazione ai sensi dell’art. 97,
comma 1, D.Lgs a. 2622000

Utilizzo personale proveniente da altra

1 € | Area vigilanza ansministrazione ai sensi deil'art. 3,
couma 557, Legge n 31142004
Uniizzo personale proveniente da altra
1 C | Area vigilanza apministragione al sensi dell art. 1,

comma 557, Legge n. 31172004

Nell'anno 2026, a copertura dei servizi relativi alle aree amministrativa, tecnica, personale, socio-
assistenziale e vigilanza, sono previste assunzioni di personale a tempo determinato Trattasi di
dipendenti appartenenti ad altre Amministrazione che prestano lattivita lavorativa al di fuori
dellorario di lavoro, ai sensi dell’ex art. 1, comma 557, L. 311/2004 e dell'art. 92, comma1, D.Lgs.
267/2000

Anno 2027
N, | CAT. AREA TEMPO DETERMINATO
Utitizzo personale proveniente da altra
i D Area socio-assisteziale | amminisirazione ai sensi defl’ast. 1,

comma 557, Legge n 311/2004
Giilizzo personale proveniente da altra
i D Area tecnica amministrazione ai sensi defl’ant. 1,
commna 557, Legge n 31172004
Chilizzo personale proveniente da altra
1 D | Area personale amministrazione ai sensi deif’at. 1,
comma 557, Legge n. 31172004
Uttlizzo personale proveniente €2 altra
1 C | Area amnunistrativa amministrazione ai sensi dell’art. 1,
comma 557, Legge n. 31172004
Litilizzo personate proveniente da aftra
1 C | Area amministrativa anmivistrazione ai sensi dell’ant. 92,
comma 1, D.Egs 0. 26772000

Utilizzo personale proveniente da altra
1 C Avrea vigilunza amnunistrazione ai sensi deli'art. 1,
comma 537, Legpe n. 31172004
Utilizzo personale proveniente da altra
1 C | Area vigilanza amminisirazione at sensi defl’ant. 1,
comma 557, Legge . 31172004

Nellanno 2027, a copertura dei servizi relativi alle aree amministrativa, tecnica, personale, socio-
assistenziale e vigilanza, sono previste assunzioni di personale a tempo determinato. Trattasi di
dipendenti appartenenti ad altre Amministrazione che prestano I'attivita lavorativa al di fuori
dell’orario di lavoro, ai sensi dell’ex art. 1, comma 557, L. 311/2004 e del’art. 92, commat, D.Lgs.
267/2000




Annoc 2028

N, | CAT. AREA TEMPO DETERMINATO
Utilizzo personale proveniente da altra
1 3] Area socio-assisteziale | amministrazione ai sensi dellart, 1,
conmna 557, Lege n, 31172004
Utilizzo personale proveniente da altra
1 D Area tecnica amministrazione ai sensi dell'art. 1,

coma §57, Leggen 31172004

1 D | Area personale

Utilizze personale proveniente da altra
amiministrazione ai sensi defl’agt. 1,
comima 557, Legge n, 311/2004

1 C Area ammimistrativa

Utilizzo personale proveniente da alira
amminisirazione ai sensi defl’art. 1,
conmza 557, Leowe n, 31172004

1 C Area amministrativa

Utilizzo personale proveniente da alt
anministrazione ai sensi delt’at, 92,
cotea 1, D Los n, 26772000

i C | Area vigilanza

Utilizzo personale proveniente da alira
amministrazione ai sensi dell’ast. §,
comma 557, Legge 1. 31152004

1 C | Area vigilanza

{Rilizzo personale proveniente da altra
aministrazione ai sensi defl’art. 1,
comnia 357, Legge n. 31172004

Nell’anno 2028, a copertura dei servizi relativi alle aree amministrativa, tecnica, personale, socio-
assistenziale e vigilanza, sono previste assunzioni di personale a tempo determinato. Trattasi di
dipendenti appartenenti ad altre Amministrazione che prestano ['attivita lavorativa al di fuori
dell'orario di lavoro, ai sensi dell'ex art. 1, comma 557, L. 311/2004 e dell'art, 92, commat, D.Lgs.

267/2000

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE alla sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di Rosasco

lLetto, approvato e sottoscritto.

i Revisore
(Dott. Stefano Borghi)




